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AUSBILDUNGSLEITER ELEKTROBERUFE / ELEKTROTECHNIK (M/W/D)

UNSER UNTERNEHMEN:

Das Elektrobildungs- und Technologiezentrum e. V. (EBZ), gegriindet 1991, ist als liberbetriebliche Dienstleistungseinrichtung fiir
Bildung, Schulung, Beratung und aktuellen Wissens- und Technologietransfer in der Region, in der Branche, bei Kunden und Part-
nern etabliert und u. a. liber das Elektro- und Informationstechnische Kompetenznetzwerk ELKOnet auch bundesweit anerkannt.

Unsere Partner und Kunden aus Unternehmen und Einrichtungen - insbesondere der Elektro- und Informationstechnik-Branche, aus
Handwerk und Industrie - unterstiitzen wir (u. a.) bei der Nachwuchs- und Fachkraftegewinnung, bei der Fachkraftequalifizierung
und -entwicklung, bei der Besetzung von aktuellen Geschafts- und Technologiefeldern durch passgenaue Angebote in den Berei-
chen Berufs- und Studienorientierung, Berufsausbildung, Fach- und Fortbildung sowie (iber Entwicklungsprojekte zum Wissens- und
Technologietransfer in verschiedenen Fachgebieten der Elektro- und Energietechnik .

Fir die Umsetzung unserer auf langfristige Fortschreibung und Weiterentwicklung ausgerichteten Ziele, Projekte und Aufgaben su-
chen wir Verstarkung durch einen engagierten und zukunftsorientierten Ausbildungsleiter Elektroberufe/Elektrotechnik (m/w/d) ide-
alerweise mit Schwerpunkt/Erfahrung im Bereich Energie- und Gebdudetechnik.

ZU IHREM AUFGABENGEBIET GEHOREN:

» Leitung und Koordination des tiberbetrieblichen Ausbildungsbereichs fiir die Elektroberufe und Verbundangebote, inklusive
Planung, Organisation und Auswertung der beruflichen BildungsmaBBnahmen

» Fihrung, Koordination und Motivation des Ausbildungsteams inklusive Personalentwicklung

» Fortwdhrende Anpassung des tiberbetrieblichen Ausbildungskonzeptes gemeinsam mit dem Ausbilderteam und im Aus-
tausch mit den Berufsschulen, Ausbildungsbetrieben und zustandigen Stellen

» Sicherstellung, Weiterentwicklung der Qualitat in der Berufsausbildung sowie der materiell-technischen Basis der Uberbe-
trieblichen Ausbildung und Ausbildungswerkstatten

»  Planung/Abstimmung der Priifungen und Unterstiitzung der Priifungsausschiisse und Landeswettbewerbe

» Planung, Begleitung des Angebotsmarketings und Teilnehmerakquise fiir die iberbetriebliche Ausbildung und Unterstt-
zung von branchenbezogenen Nachwuchswuchsgewinnungs-Aktivitaten (Messen, Prasentationen, ...)

» Mitarbeit an strategischen Projekten fiir Aus- und Fortbildung beim EBZ e. V. und Zusammenarbeit mit den EBZ - Bereichen

IHR PROFIL UND UNSERE ANFORDERUNGEN:

> Sie verfiigen idealerweise liber umfangreiche Praxiserfahrung im Elektrobereich sind Meister bzw. Techniker oder Ingenieur
im Bereich Elektrotechnik — idealerweise mit Schwerpunkt im Bereich Energie- und Gebaudetechnik

»  Sie verfiigen Uber arbeits- und berufspadagogische Kenntnisse gemaB AEVO oder sind bereit zur Ausbilderqualifizierung

Idealerweise haben Sie Erfahrung bzw. Kenntnisse in der Mitarbeiterfiihrung und -entwicklung, Teamleitung

» Sie verfiigen Uber fundierte aktuelle Fachkenntnisse und fachpraktische Fahigkeiten in der Elektrotechnik und sind bereit
sich kontinuierlich weiter zu bilden

» Sicheres Auftreten, selbstandige und strukturierte Arbeitsweise, hohe Kommunikationsfahigkeit und Verantwortungsbe-
wusstsein zeichnen Sie aus und Sie verfligen Gber fundierte PC-Kenntnisse (MS-Office und fachspezifischen Anwendungen)

»  Sie haben Freude und Interesse am Umgang mit Menschen und verbinden diese mit einem hohen MaB3 an Sozialkompetenz,
Empathie und notwendiger Toleranz. Sie sind sich Ihrer Vorbildfunktion bewusst und nehmen entsprechend lhre verantwor-
tungsvollen Bildungs- und Erziehungsaufgaben wahr

v

WIR BIETEN:
» unbefristete Anstellung, Tatigkeit in Vollzeit (40 Std./Wo)

» eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit in einem interessanten Umfeld
» professionelle Einarbeitung
» berufliche Férderung, Weiterbildung und Entwicklungsperspektiven
»  Moglichkeit zum eigenverantwortlichen Arbeiten bei vielseitigen, interessanten und abwechslungsreichen Aufgaben
» angenehme, wertschidtzende und teamorientierte Arbeitsatmosphéare mit regelmafigen ,Team-Aktionen”
» verkehrsglnstig gelegener Arbeitsplatz, kostenfreie Parkpldtze am Haus, E-Lademdglichkeiten
BEWERBUNG:

Ihre Bewerbung richten Sie vorzugsweise per E-Mail an:
Elektrobildungs- und Technologiezentrum e. V.
Scharfenberger Straf3e 66, 01139 Dresden

E-Mail: personal@ebz.de

Fragen beantwortet lhnen Frau Steffi Nestmann gern:
a 0351 8506-332

X personal@ebz.de

Die Bearbeitung Ihrer Unterlagen erfolgt gemaR3 den
aktuellen Datenschutzrichtlinien und jederzeit diskret.
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