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ELEKTROTECHNIKER ALS FACHAUSBILDER
IN AUS- UND WEITERBILDUNG (M/W/D)

Wer wir sind

Das Elektrobildungs- und Technologiezentrum e. V. (EBZ), gegriindet 1991, ist eine flihrende Dienstleistungseinrich-
tung im Bereich Bildung, Schulung und Technologietransfer. Wir sind regional und bundesweit anerkannt, insbeson-
dere durch das Elektro- und Informationstechnische Kompetenznetzwerk ELKOnet. Unsere Mission ist es, Unternehmen
und Einrichtungen, insbesondere aus der Elektro- und Informationstechnik-Branche, Handwerk und Industrie, bei der
Fachkraftequalifizierung und -entwicklung zu unterstitzen. Wir bieten umfassende Programme in Berufs- und Studien-
orientierung, Berufsausbildung, Fach- und Fortbildung sowie Entwicklungsprojekte in verschiedenen Fachgebieten der
Elektro- und Energietechnik.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir einen engagierten und zukunftsorientierten
Fachausbilder im Bereich Elektrotechnik.

Zu ihrem Aufgabengebiet gehéren u. a.:

» Verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit als Ausbilder/Trainer in der Uberbetrieblichen Ausbildung
sowie in weiteren beruflichen Lehrgdngen, Schulungen und Seminaren an unseren Standorten in Dresden und
Bautzen sowie gegebenenfalls im Bundesgebiet.

» Erarbeitung von Schulungs- und Bildungskonzepten basierend auf Ausbildungsordnungen und Rahmenplanvor-
gaben sowie den Kundenanforderungen, inklusive der Erstellung und Uberarbeitung von Schulungsunterlagen.

» Eigenverantwortliche, lernziel- und handlungsorientierte Gestaltung und Umsetzung von zielgruppenorientierten
Bildungsangeboten im Berufsfeld Elektrotechnik.

» Als Lernbegleiter und -berater agieren Sie fiir verschiedenste Teilnehmergruppen, sichern Lernerfolge und
dokumentieren individuelle Lernfortschritte. Ihre Mitwirkung bei Planung, Organisation, Durchfiihrung und Doku-
mentation gewahrleistet die Qualitat der Bildungsangebote des EBZ und deren kontinuierliche Verbesserung.

> Mitarbeit bei der Konzeption und Umsetzung innovativer Projekte fiir die Aus- und Fortbildung.

lhr Profil und unsere Anforderungen:

» Sie verfiigen idealerweise iber eine abgeschlossene Berufsausbildung im Elektrobereich (Elektrofachkraft) mit
umfangreicher Praxiserfahrung und/oder sind Meister, Techniker oder Ingenieur im Bereich Elektrotechnik.

> Sie besitzen eine arbeits- und berufspadagogische Qualifikation gemaf3 AEVO oder sind bereit, diese durch eine
Ausbilderqualifizierung zu erwerben.

» Sie bringen fundierte aktuelle Fachkenntnisse und fachpraktische Fahigkeiten in der Elektrotechnik mit und zeigen
Bereitschaft zur kontinuierlichen Weiterbildung.

» Kenntnisse in Energietechnik, Steuerungstechnik und/oder Gebaudetechnik sind erwiinscht

» Ein sicheres Auftreten, eine selbststandige und strukturierte Arbeitsweise sowie eine hohe
Kommunikationsfahigkeit und Verantwortungsbewusstsein zeichnen Sie aus.

> Sie haben Freude und Interesse am Umgang mit Menschen, gepaart mit einem hohen Mal3 an Sozialkompetenz,
Empathie und notwendiger Toleranz. Sie sind sich Ihrer Vorbildrolle bewusst und tibernehmen Ihre Bildungs- und
Erziehungsaufgaben mit Engagement und Verantwortungsbewusstsein.

Die Bearbeitung Ihrer Unterlagen erfolgt gemaR den aktuellen Datenschutzrichtlinien und jederzeit diskret.
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Wir bieten:

unbefristete Anstellung in Vollzeit (40 Std./Woche)

eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit in einem engagierten Team

professionelle Einarbeitung fiir einen erfolgreichen Einstieg

berufliche Forderung, Weiterbildung und Entwicklungsperspektiven

Méglichkeit zum eigenverantwortlichen Arbeiten bei vielseitigen Aufgaben

angenehme, wertschatzende und teamorientierte Arbeitsatmosphare mit regelmaBigen ,Team-Aktionen
verkehrsglinstig gelegener Arbeitsplatz, kostenfreie Parkplatze und E-Lademdglichkeiten

"
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Haben wir lhr Interesse geweckt?

Nehmen Sie einfach mit uns Kontakt auf.
Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bevorzugt per E-Mail an:

Frau Nestmann
Tel.: 0351 8506-332
E-Mail: personal@ebz.de

Elektrobildungs- und Technologiezentrum e. V.
Scharfenberger Stral3e 66
01139 Dresden

Tel.: 0351 8506-300

E-Mail: info@ebz.de
www.ebz.de
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